'sam’raleboblen

- coaching fil studerende

LEARN
ANYTIME,
ANYWHERE

Arsrapport 2025 I

Talent og udfordrmger pa Stud|et

nde | Odense uanset uddannel

l/

| Dstre Stationsve]15 - 5000 Odense C - tIf. 24 83 61 45 — sb@samtaleboblen.dk | Telefontid mandag til torsdag kl.17 til 19 |


mailto:sb@samtaleboblen.dk

Beretning for 2025

Orientering om aret

Aret har vaeret prasget af fortsat udvikling og
engagement i Samtaleboblen (StudieCoach).
Vi har fortsat vores arbejde med at tilbyde
gratis professionel coaching til studerende,
der oplever udfordringer sdsom ensomhed,
eksamensangst, studiestress og usikkerhed
omkring studievalg og fremtid.

Vores forventninger til etableringen og drift
af en afdeling i Kgbenhavn, er ikke lykkedes,
da gruppen af frivillige har trukket sig af
private og arbejdsmaessige grunde. Det er er
hardt arbejde at vaere frivillige og mange
glemmer hvad der kraeves. Tak til Coaching
Professor Reinhard Stelter fra KU med, at

udbrede vores arbejde og muligheden for at
hjaelpe endnu flere studerende.

I arets Igb har vi deltaget i konferencer,
messer, og arrangementer for at udbrede
kendskabet til Samtaleboblen / StudieCoach
og mgde studerende, der har behov for
stotte.

Et seerligt hgjdepunkt var foredraget med
nyt tilbud til folkeskoleelever med projektet
Helteliv. Vi har store forventninger og haber
det kan sprede sig til andre skoler.

Vi ser frem til at fortsaette arbejdet med at
udbrede kendskabet til coachingens positive
effekter og styrke samarbejdet med

Lene Hvitved
Kasserer

L

uddannelsesinstitutioner og frivillige
organisationer. Vi gnsker at skabe endnu
flere innovative aktiviteter, der kan stgtte
studerende i deres personlige og
akademiske udvikling.

Vi takker alle vores samarbejdspartnere,
frivillige, og stetter, der ggr dette arbejde
muligt. Jeres indsats er uvurderlig, og vi
glaeder os til et nyt ar fyldt med muligheder.
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Samtaleboblen - et god tilbud til unge studerende og el

fagligt feellesskab
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MENTORING

ReflektionsMentor rolle som frivillig

| stedet for fast temaer som der coaches pa, giver Reflektions-
Mentor funktionen fordele for studerende der er gode til egen
refleksion og hvorfor behovet er mindre for coaching forlab. Til
gengaeld abner reflektion mentoring op for muligheden for et
l=ngerevarende forlgb, hvor temaerne er baseret pa det, der
dukker op undervejs pa studiet over tid. Styrken i konceptet er
fleksibiliteten og at der er en coach som den studerende kan
samtale med anonymt jf. offentlige tilbud af lennet medarbejder
pa uddannelsesinstitutionerne, hvor anonymiteten er begraenset.

Vi arbejder hele tiden p3, at gere det spaendende at vaere
med i Samtaleboblen og Studiecoach fagligt og socialt dws.
at give mulighed for at made andre coaches og frivillige og
herigennem knytte venskaber.

Vores styrke er evnen til, at finde metoder der er menings-
fulde og effektive og som der kan kobles sammen med
coaching uden, at det bliver en styrende proces modsat
f.eks NLP.

Vi er altid aben overfor samarbejde med uddannelses-
institutioner oa. om nye tiltag. Desvaerre ma vi konstatere,
at SR psykologer(staten) de sidste ar indirekte har arbejdet
pa, at overtage foreningens funktion pa UCL (regionen) og
indgaet samarbejde med vejleder og ledelse pga. de ikke
kan fa lokaler pa SDU mere. Kilde: SR psykolog. Systemet
synes, at leve i sit eget lukkede kredslgb og begraenser
samarbejde med f.eks. Samtaleboblen. Der er en trend i det
offentlige rum og samfundet generelt, at en psykolog kan
lse alle ens problemer uanset ens mentale tilstand.
Psykologer arbejder Igsningsfokuseret med f.eks.
henvisning fra laegen, hvorimod coaches arbejder
handlingsorienteret med personer, der er mentalt sunde og
som lever med og i livet udfordringer pa studiet.

Vores styrke er vores professionelle faglighed, alsidighed og
innovative tilgang. Foreningen en god samarbejdspartner
nar der er gensidig abenhed. Vores mal er fallesskab og



Helteliv med unge - ny made at arbejde mentalt

Artikel af: Flemming Petersen

GameMaster Vincent Koyo. Certificeret
underviser og facilitator med HELTELIV.

| maj og juni maned blev der afholdt meder med
skoleleder Martin @ Hosbond  Henriksen  pa
Hjalleseskolen i Odense om Helteliv konceptet som
Wincent Koyo i Samtaleboblen har erfaring i, at
anvende med wunge der har mentale- og
adfaerdsudfordringer i skolen.

Skoleleder Martin Hosbond Henriksen sa det som en
unik mulighed til, at tage hand om elever med
skolevaering og elever der ikke fungerer relations-
maessigt i klasserne.

Preesentation af konceptet for leererne:

If. vores tidligere erfaring med arbejdet med 350
elever pa sghusskolen og Sct. Hans skole var der ogsa
skepsis fra lezrerne pa Hjalleseskaolen, hvilket er
naturligt, nar et ukendt koncept kan lgse
dagligdagens problemer med eleverne som larermes
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P at med succes:

Ovenstiaende brochure blev sendt ud pé skolen og
der blev opretiet en gruppe, hvor de unge kan
arbejde med egne mentale udfordringer.
Ligeledes kunne Vincent Koyo assistance hjelpe
l=rerne med handtering af lederskab som han
mester.

Lidt om Helteliv:

Et peedagogisk rollespil, hvor b@rn og unge spiller
helte i et magisk univers og samarbejder om at lgse
udfordringer gennem dialog, valg og fortalling.
Metoden styrker selvveerd, empati, fzllesskab og
ansvar — alt sammen i et trygt og kreativt
l@ringsrum.

Spillederen fungerer som forteller og peedagogisk guide,
mens deltagerne udvikler sociale og  personlige
kampetencer gennem levende narrativer. HELTELIV kan
bruges i skole, fritid og specialpeedagogiske indsatser.
Det er et redskab, der engagerer, fordyber og forbinder
—béade bgrn og fagpersoner.

HELTELIY handler om at spille en rolle i en kollektiv
fortelling — bade psdagogisk og praktisk. Det skaber
mulighed for at tage ansvar, treeffe sveere valg, mede
kansekvenser og vaere noget for andre i et fllesskab.

Formalet er, at styrke de unge i nedenstaende:
¢ Sehwerd

+  Fzllesskab
s Venszkab

*  Konsekvens
¢ |dentitet

* |agttagelser
*  Samfund

« FEtik

¢  Kreativitet
*  Ansvar

¢ Indlevelse

« Fantasi

Deltagerne lever sig ind i rollen som heltens i
fortzllingen. De har frie valg, beskriver deres handlinger
og ferer dramatiske dialoger med hinanden og de
veesner, de mader. De har kort over deres evner og ma
fra tid til anden rulle terninger for at finde ud af, hvad
der sker i historien.



Reference

fra en studerende

Simon Helm Madsen, 29 ar, Odense
International erhvervsgkonomi, sprog og kultur,
CBS

ReflektionsMentor forlgh:

Ingen tidsbegransning pa perioden vi arbejder
sammen og temaer der dukker op undervejs jf.
studie og personlige temaer. Metoden dakker
bhehovet hos studerende der gnsker at udvikle sig
over tid og have en cbjektiv sparringspartner.
Metoden har eksisteret i flere &r og er meget
effektiv og givende.

Hvad fik dig til at kontakte studiecoach?

Jeg ville gerne have noget hjselp, sparring og
struktur til min Speciale opgave og havde brug for
noget ekstra hjzelp.

Hvordan fandt du studiecoach.dk?

Ved UCL frivilligmesse, hvor jeg stadte pa
Studiecoach farste gang, fordi jeg selv er frivillig
overvejede jeg om det kunne vaere noget far mig.
53 kontaktede jeg jer

Hvad har du faet ud af samtalerne?

leg er blevet bedre til at fa en god struktur i forhold il at
skrive en stgrre cpgave. Féet en masse god sparring i forhold
til, hvad jeg kunne ggre undervejs og én masse gode snakke
og refleksioner i forhold til, at lave den bedst mulige opgave,
ogsa nogle samtaler pa det mere perscenlige plan i hverdagen
og hvardan jeg kan tolke tingene og forstd dem.

Hvad synes du at coaching kan fagligt?

Det er righig godt til, at give en masse gode inputs. leg prgver
at forbedre mig selv bade i forheold 4l studiet men ogsa
personligt. Men det har ogsa en masse redskaber som jeg kan
gore brug af, bédde nu her men ogsa fremadrettet 1l konkrete
ting i forhold il mit studie.

Hvordan har det veret ot samtale med en, du ikke kender?
leg syntes det har vaeret godt, det tager maske lidt tid, at
opbygge relationen til at starte med. Men jeg syntes vi har
gjort det godt og sa bliver det nemmere undervejs. leg syntes
det har veeret godt med Flemming som coach og vi har haft
nogle serigse snakke, men ogsad nogle mindre serigse, men
det har jeg veeret glad for. Det har gjort meget, af det er en
jeg kender.

Hvordan har det veeret ot somtale med din coach?

leg syntes at Flemming er meget kompetent og har rigtig meget
viden. Jeg kan marke han har uddannelser og baggrund inden
for det. leg kan fortzlle at jeg er blevet meget klogere pa nogle
ting. Vi er rigtig gode il at udveksle nogle ting, men jeg teenker
ogsa at jeg kunne bidrage med noget.

Hvis du skal anbefale Studiecoach til andre, hvad vil du sa sige?
leg vil sige at | kan fa rigtig meget ud af det. Det kan bruges i
mange forskellige sammenhaznge, det behaver ikke ngdvendigvis
kun veere uddannelsesmaessigt, men ogsa mere i privat regi hvis
man har lyst til at udvikle sig selv, sa syntes jeg helt klart man skal
gore det. 5e det an og som vi har snakket om fra gang til gang, at
man forplighiger sig ikke til at vaere der i lz=ngere tid, men sa kan
man bare se det an om det er noget for en.

Hvilket rad vil du give til dem, der venter med at sgge hj=lp il
de star helt ude pa kanten?

Rak ud i god tid. Det er ikke fordi det kan vaere et stort problem
de bgvler med men ogsa mindre ting. Det er ikke fordi de
bhehgver at treekke det i langdrag men reek ud og prgv at se det
an, hvordan det bidrager til indsigt.

studie
coach.dk




Arets

aktiviteter

Frivillige Galla sept. 2025

Mained Aktivitet Maned Aktivitet
Januar Coachtraening for interesserede Juni | Coachtraening for interesserede |
Februar | Ensomhedscharter, Kulturmaskinen Juli Sommerferie |
Marts Generalforsamling August Coachtraening for interesserede |
April Ungenetvaerk, Kulturmaskinen CPH-mode
UCL studiemesse September | FGU Fyn, Ungedag
Coachtraening for interesserede CPH-mode
Born og unge konference, Sundheds- Frivillig Galla
forvaltningen, Odense koncerthus, Coachtraening for interesserede |
Maj Ensomhedscharter, Rede Kors Oktober SDU Student Fair |
Frivillig Bers 2025 November | UCL-studiemesse Studiemesse UCL
Coachtraening for interesserede Coachtraning for interesserede |
Ungedag forvaltning, od. kommune December | Foreningsaften
Hjalleseskole, Helteliv | | Ungedag, Kulturmaskinen




~oreningen 1 tal

Studerendes behov for coachingsamtaler

Datamaterizle udarbajdet pa basis af
henvendelzer til foreningsn og samtaler
med studerende | Odense Kommune i 2025.
Populationen af studerends | Odense udggr
= 45,000 og S3amtsleboblens segment af
studerende pd ungdoms- og erhvervs-
uddannelserne er 24.800 studerende. Den
estimerede malgruppe =f studerende i krise
er 3.450 personer. Her har 74 sagt ja til
coaching og 24 personer modtsget 57
coachingsamtaler.

Kommentar problemer:

De studerende har problemer med eksamen
og hvordan de skal organisere og strukturer
deres studie kontra fritid. De oplewver stress,
nar de mister overblikket | daglizdagen og,
hvilket gar dem usikre og pavirker troen pa,
&t de kan og rammer deres sehtillid og
selvveerd. Den starste udfordring er, at s@ge
hjzlp. Ansvaret ligger hos den enkelte elev.
Mohiltelefonens influencer pavirker evnen til,
=t skabe basal dialog og fysizk distance til
andre mennssker. Ingen vil vise deres
sarbarhed og wvidenhed, heller tie og have
felelsen af utilstr=kkelighed. Hj=lpen til
sparring er der, modet svigter o studerende
kommer fgrst, nér uret viser et minut i 12,

Coachingsamtaler 57 stk.
Udeblev [ syg / afmeldt 4%
Hernwist til psykolog 0%
Meend 71%
Kvinder 29%

Aldersfordeling
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Kvinder 29 %

Ungdomsuddannelser

Studerendes problemer

Rate Studerendes problemer
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Eksamens angst / nervgsitet
Struktur pd studiet og privat
Ensomhed, sociale relationer
Stress

Trivsel og motivation lav
Studieskift og valg

Personlige problemer
Indlazring af fagstof

Tilflytter og mangler netvazrk
Succes pa studiet

Procent
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Studerendes samtalebehov 2022
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Coachingsarmtzler pr. studerende ligger i intervallet 1-4 samtaler.
Behovet pdvirkes af mange faktorer som sksempelviz:

1 deunge erer gode til at adfeerdskorrigere

2. Iztent del af unge | malgruppen har ikke modet/evnen til st
henvende sig

3. fagligheden hos de frivillige coaches er gget, =3 samtslerne
mere effektive og mers veerdiskabende for de studerende.
Reflektionsmentar forlab ps flere maneder medfgrer flere
samitaler.

Samtaler 2025 (%)
lamuar 12
Februar 11

Marts | ——————————

April ——————

May 14
Juni 11

Juli  —

Seplember EEEE—
Oktober  SE—————
Meovember 7
December | —— ]




